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	[data]


	UAB „[pavadinimas]“, įmonės kodas [skaičiai], registruota adresu [adresas] Lietuvos Respublika (toliau – Bendrovė arba Darbdavys)


	Darbdavio atstovas: [vardas, pavardė, atstovavimo pagrindas]

	

	ir priimamas į darbą asmuo (toliau vadinama – Darbuotojas)

	[vardas ir pavardė], a.k. [asmens kodas], gyv. [adresas], Lietuvos Respublika,

	

	sudarė šią darbo sutartį (toliau – Darbo sutartis):

	

	1. Darbuotojas [vardas ir pavardė] priimamas dirbti šiomis būtinosiomis darbo sutarties sąlygomis:

	

	1.1 Darbovietė: [pavadinimas]

	

	1.2 Pareigos: Direktorius. Darbuotojo pareigos yra suprantamos, kaip Bendrovės vadovo pareigos Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo prasme. Darbuotojas vykdo darbo funkcijas, numatytas pareiginiuose nuostatuose. Be to, Bendrovės valdyba ar kitas kompetentingas organas turi teisę vienašališkai parengti detalų Darbuotojo, Bendrovės vadovo, darbinių funkcijų sąrašą ir/arba pakeisti pareiginius nuostatus (apimant Darbdavio teisę vėliau šiuos dokumentus koreguoti). Taip parengtas (pakoreguotas) darbinių funkcijų sąrašas ir pareiginiai nuostatai yra Darbuotojui privalomi. Darbuotojas privalo laikytis Lietuvos Respublikos įstatymų, kitų teisės aktų, Darbdavio vidaus reglamentų ir organų sprendimų. Darbuotojui gali tekti išvykti (atlikti darbą kelionėje) Lietuvoje ir už jos ribų vykdant įprastines darbo funkcijas. Paprastai jokios papildomos išlaidos ryšium su kelione neatlyginamos, jei Darbuotojas nekomandiruojamas arba jei Darbdavys nenustato kitaip.

	

	1.3 Kitos būtinosios darbo sutarties sąlygos (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95 str. 2 d.):  netaikoma.

	

	2. Darbo sutarties rūšis

	

	Darbo sutarties terminas: neterminuota.

	

	3. Darbo užmokestis

	

	3.1 Darbdavys įsipareigoja mokėti Darbuotojui darbo užmokestį – mėnesinį pareiginį atlyginimą, kurį sudaro [skaičiai] EUR net (t.y. po mokesčių atskaitymo). 


	Šiame punkte nurodytas darbo užmokestis ir jo mokėjimo sąlygos gali būti keičiami tik šalių susitarimu (išskyrus atvejus, nurodytus Lietuvos Respublikos darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalyje).


	3.2 Darbo užmokestis, išskaičius mokesčius ir kitas teisėtas išskaitas, Darbuotojo prašymu mokamas vieną kartą per mėnesį Darbdavio nustatyta tvarka. Darbo užmokestis gali būti mokamas pervedant jį į Darbuotojo sąskaitą banke. 

	


	4. Išbandymo laikotarpis

	

	Netaikomas.

	

	5. Darbo laikas

	

	Nustatoma darbo dienos (pamainos, darbo savaitės) trukmė: 20 valandų per savaitę. Darbuotojo darbo pradžia, pietų pertrauka ir darbo pabaiga nustatoma Bendrovės vidaus darbo tvarkos taisyklėse.

	

	6. Ne visas darbo laikas

	

	Nustatomas ne visas darbo laikas: netaikoma.

	

	7. Papildomos sąlygos

	

	7.1 Tuo atveju, jei ši Darbo sutartis yra nutraukiama Darbuotojo pareiškimu arba yra nutraukiama dėl Darbuotojo kaltės, Darbuotojas įsipareigoja per trisdešimt (30) dienų atlyginti visas Darbdavio išlaidas, susijusias su jo/jos mokymu, kvalifikacijos kėlimu bei stažuotėmis per paskutinius vienerius (1) metus.


	7.2 Šalys susitaria, kad Darbuotojas, norėdamas nutraukti darbo sutartį, privalo Darbo kodekso nustatytais terminais iš anksto raštu informuoti Darbdavį, dėti visas pastangas užbaigti pradėtus darbus ir įvykdyti prisiimtus įsipareigojimus, instruktuoti Darbdavio paskirtą žmogų apie savo darbo funkcijų turinį ir supažindinti jį su vykdomų darbų būkle, atsiskaityti Darbdavio paskirtam asmeniui už suteiktas darbo priemones ir kitą materialų turtą.

	

	8. Atostogos

	

	Kasmetinių atostogų suteikimo tvarka, jų trukmė ir apmokėjimo sąlygos nustatomos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 169, 171, 176 straipsnių nuostatas. Darbuotojas privalo užtikrinti, kad jo atostogos nesutrukdytų normaliam Bendrovės darbui. Be to, Darbuotojas privalo savo atostogas derinti su jį paskyrusiu valdymo organu.

	

	9. Kiti Darbdavio įsipareigojimai

	(Kiti Darbdavio įsipareigojimai, kurie neprivalomi pagal teisės aktus, bet jiems neprieštarauja, ir kurių nereglamentuoja kolektyvinė sutartis (papildomos garantijos, kompensacijos ir kita) 

	

	Netaikoma.

	

	10. Kiti Darbuotojo įsipareigojimai

	(Darbuotojo įsipareigojimai, kurių nereglamentuoja kolektyvinė sutartis ir kurie neprivalomi pagal teisės aktus, bet jiems neprieštarauja)

	

	Netaikoma.

	

	10.1 Vidaus darbo tvarka

	

	10.1.1 Darbuotojas šiuo pripažįsta, jog jam buvo įteikta, jis perskaitė ir visiškai suprato šias Darbdavio taisykles, bei sutinka jog šios taisyklės bus privalomos Darbuotojui:
· saugos ir sveikatos instrukcijos;
· informacijos, kuri laikoma Bendrovės komercine (gamybine) paslaptimi, sąrašas.

	

	10.1.2 Darbuotojas įsipareigoja laikytis Bendrovės vidaus darbo tvarkos taisyklių ir kitų vidaus lokalinių norminių aktų, su kuriais jis/ji supažindinamas. Darbuotojas darbo sutarties galiojimo laikotarpiu įsipareigoja dirbti dorai ir sąžiningai, laikytis darbo drausmės ir etikos normų; kokybiškai atlikti darbą; laiku ir tiksliai vykdyti Darbdavio ar jo įgalioto atstovo nurodymus; saugoti komercines paslaptis; kelti profesinę kvalifikaciją; laikytis technologinės drausmės ir vidaus darbo tvarkos; vykdant pareigas pagal šią sutartį, laikytis galiojančių įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų.

	

	10.2 Darbo praktikos pasikeitimai

	

	Darbdavys veikia greitai besikeičiančioje aukštos technologijos aplinkoje, gyvybiškai reikalaujančioje prisitaikyti prie vykstančių pokyčių, užtikrinant efektyvų lėšų panaudojimą, teikiant aukštos kokybės paslaugas. Dėl šios priežasties, atlikdamas savo pareigas, Darbuotojas turi sugebėti prisitaikyti prie naujų sąlygų ir bendradarbiauti įdiegiant technologinio pobūdžio ir/ar darbo praktikos pakeitimus.

	

	10.3 Konfidenciali informacija

	

	10.3.1 Darbuotojas, nei dirbdamas Bendrovėje, nei nutraukęs su ja darbo santykius (išskyrus atvejus, kai jis tinkamai vykdo savo pareigas, arba turi išankstinį rašytinį Bendrovės sutikimą, arba kai to reikalaujama kompetentingos jurisdikcijos teismo sprendimu), neatskleis ir neperduos jokiam kitam asmeniui ir pats nenaudos nei savo, nei kitų asmenų, išskyrus Bendrovę, labui jokios konfidencialios informacijos, susijusios su Bendrove, jos akcininkais, partneriais, vadovybe, klientais arba kitais asmenimis, susijusiais su Bendrove, nepaisant ar tokia informacija liečia pačią Bendrovę ar ji buvo perduota Bendrovei ar Darbuotojui trečios šalies. Šis įsipareigojimas galioja nepriklausomai nuo to, ar šios komercinės paslaptys susiję su buvusiomis Darbuotojo atsakomybe ir pareigomis ar ne.  Be to, Darbuotojas, dirbdamas Bendrovėje dės visas pastangas, kad užkirstų kelią neteisėtam bet kurios konfidencialios informacijos paskelbimui ar nederamam jos naudojimui, su sąlyga, kad šie apribojimai nebus taikomi tai konfidencialiai informacijai, kuri taptų viešai prieinama ne dėl Darbuotojo kaltės.

	

	10.3.2 Visos komercinių paslapčių arba konfidencialios informacijos laikmenos ir memorandumai, susiję su Bendrovės, jos tiekėjų, agentų, distributorių, klientų ar kitų asmenų veikla, kuriuos Darbuotojas gaus ar sukurs vykdydamas savo pareigas, yra Bendrovės nuosavybė ir, pasibaigus Darbuotojo darbo santykiams, arba bet kuriuo metu Bendrovei pareikalavus, Darbuotojas juos grąžins kuriam nors nustatyta tvarka įgaliotam asmeniui. „Grupės įmonė“ šios Darbo sutarties tikslais reiškia bet kokią Bendrovės dukterinę, patronuojančią ar bet kokią susijusią įmonę Lietuvoje ir/arba užsienyje, kuri, tiesiogiai ar netiesiogiai, per vieną ar per kelis tarpininkus kontroliuoja Bendrovę, yra Bendrovės kontroliuojama, arba yra bendrai kontroliuojama kartu su Bendrove.

	

	10.3.3 Bet kokia informacija susijusi su Bendrove, kuri nėra viešai prieinama tretiesiems asmenims, yra laikoma konfidencialia informacija. Siekiant išvengti abejonių ir neapribojant 10.3.1 ir 10.3.2 punktų sąlygų bendrumo, toliau pateikiamas nebaigtinis Bendrovės informacijos, kuri laikoma konfidenciali ir su kuria Darbuotojas privalo elgtis kaip su tokia, sąrašas:

(a) visos Bendrovės komercinės paslaptys;
(b) visa informacija, kurią Bendrovei kuriai nors trečiajai šaliai įsipareigojo saugoti kaip konfidencialią;
(c) klientų sąrašai ir kontaktinių asmenų rekvizitai arba klientų reikalavimai;
(d) visi išradimai, techniniai duomenys, ,,know-how“ instrukcijos, arba operacijų vadovai, arba Bendrovės bei jų klientų gamybinės ar komercinės paslaptys;
(e) informacija apie klientus, bendradarbiaujančius partnerius, tiekėjus, subrangovus ir kt., tame tarpe bet neapsiribojant sąlygos, taikomos klientams, partneriams ir tiekėjams, prisiimtus įsipareigojimus, jų sąlygas, Bendrovės dalyvavimą kituose juridiniuose asmenyse;
(f) visi Bendrovės  dokumentai, įskaitant komercines ir kitas sutartis;
(g) kainų nustatymo duomenys;
(h) finansinės operacijos ir sandoriai;
(i) finansinė ir apskaitos (buhalterinė) informacija (tame tarpe bet neapsiribojant pardavimai, kaštai, pelnas, kainų struktūra ir pan.), ataskaitos;
(j) Bendrovės vadovybės sprendimai ir instrukcijos;
(k) ateities planai, verslo planai, numatomi sandoriai, planuojamos sudaryti sutartys ir kt.;
(l) ūkinės/komercinės veiklos organizavimo dokumentai ir duomenys, bet kokia informacija apie Bendrovės sukurtus ar naudojamus technologinius procesus, vykdomus ir planuojamus tyrimus bei išradimus;
(m) informacija apie kitus Bendrovės ar Grupės įmonės darbuotojus;
(n) bet kokios kitos komercinės paslaptys ir konfidenciali informacija, kaip yra patvirtinti Bendrovės, arba pažymėti kaip tokie.

Bendrovės komercinės paslaptys gali būti detalizuotos patvirtintame komercinių paslapčių sąraše, su kuriuo Darbuotojas supažindinamas įstatymų nustatyta tvarka. Darbuotojas privalo gauti raštišką Bendrovės pritarimą bet kokiai išimčiai dėl konfidencialios informacijos išsaugojimo.

Konfidencialios informacijos ir komercinės paslapties atskleidimu nebus laikomas jos naudojimas įprastinėje Bendrovės veikloje, jeigu tai reikalinga Darbuotojo darbo funkcijos vykdymui.

	

	10.3.4 Darbuotojo įsipareigojimai saugoti komercines/prekybos paslaptis ir kitą konfidencialią informaciją (šios darbo sutarties 10.3.1, 10.3.2 ir 10.3.3 punktai ir atitinkami Bendrovės lokaliniai norminiai aktai) išlieka galioti ir du metus po darbo santykių pasibaigimo.

	

	10.4 Intelektinė nuosavybė

	

	Teisės į visus intelektinės nuosavybės objektus (autorinius kūrinius, patentų, know-how, pramoninio dizaino, prekių ir paslaugų ženklų objektus, etc.), sukurtus darbo procese ar ryšium su darbu, visam šių teisių galiojimo laikotarpiui visose teritorijose išimtinai priklauso Bendrovei maksimalia apimtimi, leidžiama įstatymų. Laikoma, kad į Darbuotojo įprastines darbo funkcijas įeina pareiga kurti intelektinę nuosavybę, ir už intelektinės nuosavybės sukūrimą papildomai neapmokama, nebent atskiru atveju šalys susitartų kitaip. Darbuotojas įsipareigoja atlikti bet kokius veiksmus, kurie yra būtini siekiant perduoti Bendrovei nuosavybės teisę į intelektinės nuosavybės objektus, sukurtus vykdant Darbuotojo funkcijas bei pareigas. Darbuotojas taip pat suteikia teisę Darbdaviui savo nuožiūra be papildomo Darbuotojo sutikimo paskirti kitus asmenis keisti Darbuotojo autorinių kūrinių, kompiuterinių programų ir duomenų bazių pavadinimus, struktūrą, turinį, daryti kitus jų pakeitimus, atnaujinimus, keisti autorių grupės sudėtį, įtraukti papildomus autorius.

	

	10.5 Nekonkuravimas

	

	10.5.1. Galiojant šiai Darbo sutarčiai ir 12 mėnesių po šios Darbo sutarties pasibaigimo be aiškaus Darbdavio raštiško išankstinio sutikimo Darbuotojas neturi teisės tiek tiesiogiai, tiek ir ne, verstis ta pačia veikla, kuria jis užsiima atlikdamas savo darbo funkcijas pagal šią darbo sutartį, taip pat dirbti konkuruojančiose su Darbdaviu įmonėse ar versluose, juos konsultuoti, steigti, turėti tokiose įmonėse ar versluose akcijų, pajų, dalių, ar kitaip dalyvauti tokių konkuruojančių įmonių ar verslų veikloje. Minėtais laikotarpiais Darbuotojas taip pat įsipareigoja nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesiekti įgyti bendro verslo ar neužsiimti bendru verslu su Darbdavio klientais arba potencialiais klientais su kuriais Darbuotojas pats arba Darbdavio vardu derėjosi ar kontaktavo per paskutinius 12 mėnesių prieš šios darbo sutarties nutraukimą. Ši nuostata taikoma neatsižvelgiant į tai ar Darbuotojas tiesiogiai, ar netiesiogiai prisidėjo prie kliento atėjimo pas Darbdavį.

Be to, Darbuotojas nei dirbdamas pas Darbdavį, nei po to, nei savo, nei kito asmens, bendrovės, firmos, verslo ar kitos organizacijos vardu negali nei tiesiogiai, nei netiesiogiai vilioti jokio Darbdavio darbuotojo, o taip pat siūlyti pastariesiems nutraukti sudarytą darbo sutartį su Bendrove. Šis draudimas taikomas neatsižvelgiant į tai, ar Darbuotojas prisidėjo prie tokio darbuotojo įdarbinimo pas Darbdavį, ar ne.

Konkuruojanti įmonė ar verslas yra bet kuri įmonė ar verslas, kuri užsiima asmens sveikatos priežiūros pirminio ir/ar antrinio lygio paslaugų teikimu ar kitų paslaugų teikimu, jei tokios paslaugos tarnauja tam pačiam tikslui kaip ir paslaugos, kurias teikia  Bendrovė.

Jei Darbuotojas pažeidžia aukščiau paminėtas nuostatas, jis/ji įsipareigoja padengti visus su tuo susijusius nuostolius įstatymų nustatyta tvarka.

10.5.2. Kompensacija už nekonkuravimo įsipareigojimų tinkamą vykdymą po Darbo sutarties pabaigos yra Šalių susitarimu įskaičiuota į Darbuotojo mėnesinį darbo užmokestį, numatytą šioje Darbo sutartyje, todėl jokios papildomos sumos po Darbo sutarties pabaigos Darbuotojui mokamos nebus.


	

	10.6 Papildomas įdarbinimas/veikla ir interesų konfliktas

	

	10.6.1 Dirbdamas Bendrovėje Darbuotojas įsipareigoja be išankstinio raštiško Bendrovės leidimo tiesiogiai ar netiesiogiai nedirbti, nedalyvauti ir neveikti jokioje įmonėje ar versle už Bendrovės ribų. Šioje Darbo sutartyje numatyti draudimai neriboja Darbuotojo teisių investuoti Darbo sutarties 10.5.3 punkte nustatyta tvarka bei įgyvendinti akcininko teises, o taip pat neriboja Darbuotojo teisių  dalyvauti socialinėje ar visuomeninėje veikloje.

	

	10.6.2 Darbuotojas vengs interesų konflikto ir praneš Darbdaviui raštu apie bet kokias aplinkybes, jei asmeniniai Darbuotojo interesai prieštarauja ar gali prieštarauti Darbdavio interesams. Darbuotojas vykdys Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso  2.87 str. nustatytas sąlygas dėl interesų konflikto.

	

	10.6.3 Darbuotojas neturi teisės imti jokių komisinių priedų ar kitokių atlyginimų, susijusių su darbo funkcijomis, iš klientų ar kitų asmenų. 

	

	10.7 Materialinė atsakomybė

	

	Darbuotojas prisiima visišką materialinę atsakomybę už Bendrovės jam/jai perduotą/patikėtą turtą, taip pat už turtą, kurį jis/ji gavo iš trečiųjų asmenų, vykdydamas savo funkcijas.

	

	10.8 Darbdavio nuosavybės grąžinimas

	

	Darbuotojas įsipareigoja bet kuriuo metu šios Darbo sutarties galiojimo laikotarpiu ir jos nutraukimo atveju, gavęs atitinkamą Darbdavio reikalavimą, nedelsiant perduoti Darbdaviui visus ir bet kuriuos klientų sąrašus, korespondenciją ir/ar kitus dokumentus, automobilį, kompiuterį, programinę įrangą ir/ar programas, kitą turtą ir/ar duomenis bei duomenų laikmenas, priklausančius Darbdaviui, kuriuos valdo Darbuotojas.

	

	10.9 Asmens duomenys

	

	Darbuotojas sutinka, kad visi jo Darbdavio tvarkomi asmens duomenys (įprasti ir ypatingi duomenys, įskaitant darbo užmokesčio dydį), būtų atskleisti ir tvarkomi Bendrovėje.

	

	10.10 Internetas ir elektroninis paštas

	

	10.10.1 Darbdavio kompiuterinė įranga, internetas ir elektroninis paštas gali būti naudojami tik darbo tikslais. Bendrovė turi teisę registruoti visą veiklą Bendrovės kompiuterinėje įrangoje, interneto tinkle, elektroniniame pašte ir ją sekti. Visi įeinantys ir išeinantys elektroniniai laiškai ir kitokie pranešimai bei signalai gali būti kopijuojami į Bendrovės serverį, registruojami ir tikrinami.

10.10.2 Bendrovė taip pat turi teisę atidaryti, persiųsti, kopijuoti ar ištrinti visus elektorinius laiškus bei kitus pranešimus (taip pat ir asmeninius, jei Darbuotojas naudojo Darbdavio kompiuterinę įrangą, internetą ar elektroninį paštą asmeniniais tikslais).  Bendrovė nėra atsakinga už Darbuotojo privačios informacijos praradimą ar atskleidimą.

	

	10.11 Liga

	

	Darbuotojas patvirtina, jog jam nėra žinoma apie jokią jo ligą, kuri vėliau gali/galėtų sąlygoti nedarbingumą. Darbuotojui susirgus, jis/ji turi kaip galima greičiau pranešti apie tai savo vadovui.  Jei Darbuotojas neatvyksta į darbą dėl ligos, Darbuotojas turi pristatyti medicininę pažymą, išskyrus atvejus, kai Bendrovė raštiškai atleidžia Darbuotoją nuo pareigos pristatyti medicininę pažymą.

	

	10.12 Adreso pasikeitimas

	

	Darbuotojas įsipareigoja nedelsiant informuoti Bendrovę apie gyvenamosios vietos bei adreso pasikeitimą.

	

	11. Įsigaliojimas

	

	11.1. Ši Darbo sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo dienos.

	

	12. Darbo pradžia

	

	Darbuotojas dirba nuo [data]

	

	13. Ginčai

	

	Ginčai dėl šios darbo sutarties nagrinėjami Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta  tvarka.

	

	14. Nutraukimas

	

	Ši darbo sutartis gali būti nutraukta Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatytais pagrindais.


	Šalys patvirtina, kad Darbuotojas (būdamas Bendrovės vadovu Lietuvos Respublikos Akcinių bendrovių įstatymo prasme) gali būti kompetentingo Bendrovės organo atšauktas ir atleistas iš užimamų pareigų bet kuriuo metu, neatsižvelgiant į jo kaltės ir jokių kitų aplinkybių buvimą/nebuvimą bei netaikant jokio išankstinio įspėjimo.


	15. Egzemplioriai

	

	Ši darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas duodamas Darbdaviui, kitas – Darbuotojui.

	

	Šalių parašai:


	Darbdavio atstovas 

__________________________________

	Darbuotojas

__________________________________





	Darbo sutartis pakeista (papildyta) __________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	(nurodyti, kurios pirminės šios darbo sutarties sąlygos pakeistos, taip pat datą ir teisinį pagrindą)


	Šalių parašai:


	Darbdavys – Darbdavio atstovas 

__________________________________
(vardas, pavardė) (parašas)
	Darbuotojas

__________________________________
(vardas, pavardė) (parašas)

	

	

	Darbo sutartis nutraukta  
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	(nurodyti datą ir teisinį pagrindą)

	Šalių parašai:


	Darbdavys – Darbdavio atstovas 

__________________________________
(vardas, pavardė) (parašas)
	Darbuotojas

__________________________________
(vardas, pavardė) (parašas)
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